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| OFFRE D’EMPLOI |

Chef de projet Communication (H/F)
Direction Marketing et Partenariats

CDI

La Société d’Accélération de Transfert Technologique de Paris-Saclay (SATT Paris-Saclay) recherche de
nouveaux talents !

Notre mission est d’accélérer les innovations deeptech de Paris-Saclay pour les transformer en
produits et services a fort impact pour la société.

Pour y parvenir, nous apportons des moyens humains et financiers, a chaque invention scientifique
remarquable, portée par les chercheurs et doctorants de I'Université Paris-Saclay et de I'Institut
Polytechnique de Paris.

Dans ce contexte particulierement riche et stimulant, la SATT Paris-Saclay recrute un Chef de projet
Communication (H/F).

DESCRIPTION DU POSTE

Mission principale

Au sein de la Direction de Marketing et Partenariats, composée de 4 personnes, le Chef de projet
Communication contribuera a la définition et au déploiement du plan de communication et marketing
de la SATT Paris-Saclay en lien avec son équipe.

Description des taches et activités :

Conceptions graphiques :

Reconnue pour la qualité de ses supports de communication, la Direction Marketing & Partenariats se
fait fort de produire chaque visuel avec une attention particuliére (originalité, précision, cohérence).
De nombreuses créations graphiques seront confiées au Chef de projet Communication, a des fins de
communication interne ou externe, pour la SATT Paris-Saclay ou pour le compte de ses clients.

A titre d’exemples :

= |Infographies ;

= Chartes graphiques;

=  Books et plaquettes ;

= Totems de représentation et posters ;
= Portefeuille projets;

= (Cartes de voeux.
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Rédaction de contenus pour la promotion du métier de I’entreprise :

Dans un objectif de notoriété et de partage de retour d’expériences de ses bénéficiaires, |'entreprise
communique sur ses différents métiers et savoir-faire. La Direction Marketing & Partenariats souhaite
renforcer cette activité et confier au Chef de projet Communication :

= La définition du contenu éditorial permettant de mettre en lumiére I'accompagnement des
équipes SATT vers les différentes cibles : chercheurs, doctorants, entreprises ;

= |’interview des cibles identifiées ;

= Larédaction d’articles/Communiqués de Presse ;

= Leur diffusion dans le canal souhaité (Newsletters /réseaux sociaux/site web).

Communication digitale :
Assurer |'animation des différents canaux de communication on-line et mesurer leurs performances.

= Animation et mise a jour du site Internet ; une refonte partielle de I'outil est prévue pour
2025 sous I'impulsion du chef de projet ;

= Animation des réseaux sociaux de la SATT ; développement de la stratégie marketing sur
LinkedIn ;

= Rédaction et diffusion de mailings et de newsletters.

Participation aux actions de communication portées par la Direction :

= Organisation d’événements internes (séminaires et team building) et externes (participation a
des salons BtoB notamment) ;

=  Suivi des indicateurs de performance de la Direction avec la remontée de KPlIs ;

= Support aux équipes métiers dans leurs besoins en communication.

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac+5 et issu(e) d’un parcours marketing et/ou communication, vous souhaitez intégrer
une entreprise a taille humaine et une équipe dynamique.

La conception de visuels originaux, élégants, qui retiennent I'attention, vous stimule... Vous avez donc
le sens du détail et de la créativité et une forte maitrise des logiciels de PAO !

Et comme une bonne nouvelle n’arrive jamais seule : vous avez d’excellentes qualités rédactionnelles,
le golt du contact, vous aimez relever des défis.

Pourvu d’une expérience d’au moins 5 ans dans un poste similaire, idéalement dans I'innovation, vous
vous dites pourquoi pas moi ? N’attendez plus, et envoyez-nous CV, lettre de motivation et exemples
de créations graphiques : nous y accorderons le plus grand intérét.
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MODALITES DU CONTRAT

= Type de contrat : CDI au forfait jours

= Date de début de contrat : dés que possible

= Rémunération : selon expérience

= Télétravail mis en place dans I'entreprise

= Mutuelle conventionnelle et tickets restaurant
®  Localisation : 86 rue de Paris 91400 ORSAY

DATE DE VALIDITE DE L’OFFRE D’EMPLOI

Jusqu’au 28 février 2025

CONTACT

service.ressourceshumaines@satt-paris-saclay.fr
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