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PARIS-SACLAY Applicable au 22 mars 2019
L'innovation en confiance

I
| Apprentissage |
Intelligence économique en Innovation

Contrat d’apprentissage (H/F)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Créée en 2014 et issue du Programme « Investissements d’Avenir », la SATT Paris-Saclay est la Société
d’Accélération de Transfert Technologique du Cluster Paris-Saclay.

Acteur commun aux deux ensembles — Université Paris-Saclay et Institut Polytechnique de Paris —la SATT dispose
d’une capacité d’investissements de 79 millions d’euros sur 11 ans pour financer et accompagner la valorisation
des travaux de recherche issus du territoire et le transfert technologique vers les marchés. Depuis sa création,
plus de 100 projets innovants ont été financés pour un montant de 46 M€ et 31 start-ups deeptech ont été
créées.

Pour mener a bien ses missions, elle s’appuie sur les expertises et le savoir-faire de prés de cinquante
collaborateurs opérant notamment sur les métiers suivants :

e La Direction de l'investissement dont la mission est de transformer les technologies en produits ;

e La Direction juridique prenant en charge les aspects contractuels des projets construits par la Direction
de l'investissement ;

e La Direction Marketing de I'innovation qui apporte conseils et services aux innovateurs, et stimule la
R&D des entreprises ;

e La Direction Marketing et Partenariats en charge de la politiqgue communication et marketing de
I’entreprise mais aussi le déploiement des partenariats avec notre écosystéme ;

e La Direction administrative et financiere garant de la bonne gestion des ressources humaines et
financieres de I'entreprise comprenant un poéle finance et un pdle achats et services généraux.

La direction Marketing de I'lnnovation de la SATT Paris-Saclay accompagne depuis 2015, les chercheurs du cluster
Paris-Saclay dans leur stratégie de valorisation afin d’optimiser les transferts de technologies actuels ou a venir
et de favoriser les partenariats public-privé avec notamment la réalisation d'études en marketing stratégique
ciblées, la recherche d'informations sur I'environnement économique, des veilles sectorielles sur les principaux
domaines stratégiques ainsi que sur les aspects de protection des inventions. La direction accompagne
également les entreprises dans leurs activités d’open-innovation par des activités de scouting technologique ou
de veille scientifique et technologique.

L'activité de I'équipe, composée actuellement de 9 experts en marketing de l'innovation, intelligence
économique et propriété intellectuelle, est distribuée sur 2 grandes thématiques scientifiques en adéquation
avec les axes stratégiques de recherche et innovation du cluster Paris-Saclay : Ingénierie-Numérique (physique,
optique, électronique, mécanique, télécom & communication ...) et Santé- Sciences de la Vie (dispositif médical,
thérapeutique, santé digital, diagnostic in vitro, agriculture, agronomie, biotechnologie...).

DESCRIPTION DU POSTE

Mission principale
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Rattaché(e) a la Direction du Marketing de I'innovation, le/la titulaire du poste sera en charge d’accompagner les
chefs de projets travaillant pour les chercheurs dans les différents domaines scientifiques et technologiques. Sa
principale mission sera d’analyser des informations, en grande majorité techniques et économiques, pour
construire une connaissance devant servir d'aide a la décision pour nos partenaires ou clients (équipe de
chercheurs, industriels, acteurs économiques locaux).

Les taches proposées visent a apporter un support en intelligence économique, discipline clé dans la construction
de la stratégie de valorisation de projets technologiques innovants sur des thématiques scientifiques
pluridisciplinaires (ingénierie, santé, énergie, intelligence artificielle...) issus en grande partie de laboratoires de
recherche académiques.

Description des tdches et activités

e Assurer une veille sur les sujets liés aux marchés en lien avec les projets de recherche accompagnés :
communication, offres de produits et services, positionnement...

e Assurer une veille « start-up » en vue de I'élaboration d’une revue de presse interne bimensuelle (outil
Inoreader)

e Recueillir les données utiles a la production d'études de valorisation a partir de sources ouvertes ou de
bases de données structurées (Questel Orbit, Scopus, Pitchbook, Lexis Nexis, etc. ...)

e  Participer a des entretiens stratégiques pour des études de positionnement technologique : sourcer et
qualifier les interlocuteurs, sollicitation d’interlocuteurs

e  Participer a I'analyse des informations recueillies

e  Participer a I'élaboration de supports de restitution a destination de différentes cibles

e  Participer a I'élaboration d’études thématiques ou a I'élaboration de monographies d’entreprises dans
le cadre d’une contribution au réseau national des SATT

e  Participer a I’élaboration de mitigations concernant la captation de données, les risques d’incendie et
les risques d’inondations

e Participer aux réflexions relatives a la mise en place d’un plan de continuité d’activité (PCA)

PROFIL RECHERCHE

Vous préparez un dipléme de niveau Bac +5, spécialisé en intelligence économique, école de management, école
d’intelligence économique ou université et a la recherche d’une alternance a partir de septembre 2024.

Vous avez des connaissances et un intérét pour l'innovation et des thématiques scientifiques
Vous maitrisez I'anglais et le pack Microsoft Office

Vous disposez également de compétences en techniques de veille (bonnes connaissances du web, des techniques
et outils de veille et d’analyse)

Compétences métiers : Intelligence économique | Recherches structurées et efficaces | Etude de marché | Veille
| Concurrence

Compétences transverses : Sens de I'écoute | Force de proposition | Rigueur et organisation | Adaptabilité et
flexibilité | Analyse et synthése | Sens relationnel | Travail en équipe | Bonne pratique de I'anglais écrit.

MODALITES DU CONTRAT

* Type de contrat : Contrat d’apprentissage
*  Date de début de contrat : Début septembre 2024
*  Rémunération : selon age

* Localisation : 86 rue de Paris 91400 Orsay
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DATE DE VALIDITE DE L’OFFRE D’EMPLOI :
Jusqu’au 31 ao(t 2024

CONTACT :

service.ressourceshumaines@satt-paris-saclay.fr
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